Realizacja obowigzku informacyjnego o ochronie danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych), informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych Przedszkole Samorzagdowe ,Pod Debem” reprezentowana
przez Dyrektora z siedzibg w Karolewie 4, 63-810 Borek Wielkopolski. Kontakt z Administratorem droga
elektroniczng na adres e-mail: pskarolew@borekwlkp.pl telefonicznie pod numerem 65 5716 601 lub
tradycyjng pocztg na adres wskazany powyze;.

2. W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych pod

adresem e-mail iod@comp-net.pl

3. Cel przetwarzania, podstawe prawng oraz okres przechowywania danych osobowych przedstawia tabela:

Cel przetwarzania

Podstawa prawna przetwarzania

Okres przechowywania
danych

Obstuga Systemu Informacji
Oswiatowe;j

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o systemie
informacji oswiatowej

Zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt

Wypetnianie zadan zwigzanych z
realizacjg obowigzku przedszkolnego i
szkolnego dzieci, organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,
odbidr dziecka/ucznia ze
szkoty/przedszkola/Swietlicy.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe

Zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt

Uczestnictwo dziecka w konkursach,
zawodach, turniejach wycieczkach i
innych wydarzeniach organizowanych
w szkole/przedszkolu i poza nig

Zgoda opiekuna prawnego dziecka/ucznia

Zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt lub
do czasu cofniecia zgody

Promocja szkoty oraz osiggnie¢
dziecka/ucznia - wizerunek oraz
osiggniecia dziecka w celu publikacji
w materiatach publikowanych lub
autoryzowanych przez szkote w
prasie lokalnej, telewizji, kronice,
gazetce szkolnej, na stronie
internetowej i profilach szkoty
prowadzonych na portalach
spotecznosciowych lub tez w innych
mediach.

Zgoda opiekuna prawnego dziecka/ucznia

Zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt lub
do czasu cofniecia zgody

Przeprowadzenie postepowania

o udzielenie zamdwienia publicznego,
zawarcie umowy i jej realizacja oraz
dokonanie pfatnosci za wykonane
zamowienie publiczne
(dostawy/ustugi/roboty budowlane)
w ramach uméw cywilno-prawnych,
obstuga kwitariuszy wptat

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zamowien
publicznych

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny

Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994r.
o rachunkowosci

5 lat

Zatrudnienie pracownikéw,
wyptacanie wynagrodzenia,
zgtaszanie do ubezpieczen

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spotecznych

do 50 lat w zaleznosci od




pracownikéw i cztonkéw rodzin, e  Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. kategorii sprawy (Ustawa z dnia

wyptacanie $wiadczen socjalnych o pracownikach samorzadowych 14 lipca 1983 r. 0 narodowym
e  Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. zasobie archiwalnym
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze i archiwach) zgodnie z

srodkéw publicznych Jednolitym Rzeczowym

e  Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym Wykazem Akt
funduszu swiadczen socjalnych

e  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
e  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

e  Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. Ordynacja
podatkowa

e  Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od osdb fizycznych

e  Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

e  Zgoda osoby, ktorej dane dotycza

Rekrutacja pracownikéw

e  Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
e  Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. Zgodnie z Jednolitym

o pracownikach samorzgdowych Rzeczowym Wykazem Akt
e  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
e  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

e  Zgoda osoby, ktorej dane dotycza

Zapewnienie bezpieczeristwa osdb
i mienia (dane osobowe
pracownikdw, interesantéw) poprzez

prowadzenie monitoringu

e Art. 6 ust. 1lit. cRODO

e  Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy . . .. .
Okres nie dtuzszy niz 90 dni
e  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

4. W zakresie przetwarzania danych osobowych posiadajg Panstwo nastepujgce prawa:

dostepu do tresci swoich danych — korzystajac z tego prawa majg Panistwo mozliwos$¢ pozyskania informacji,
jakie dane, w jaki sposdb i w jakim celu sg przetwarzane,

prawo ich sprostowania — korzystajgc z tego prawa mogg Panstwo zgtosi¢ do nas konieczno$¢ poprawienia
niepoprawnych danych lub uzupetnienia danych wynikajgcych z btedu przy zbieraniu, czy przetwarzaniu
danych,

prawo do usuniecia - korzystajgc z tego prawa moga Panstwo ztozy¢ wniosek o usuniecie danych. W
przypadku zasadnosci wniosku dokonamy niezwtocznego usuniecia danych. Prawo to nie dotyczy jednak
sytuacji gdy dane osobowe przetwarzane sg do celéw zwigzanych z wywigzywaniem sie z prawnych
obowigzkéw administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.

prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajgc z tego prawa mogg Panstwo ztozy¢ wniosek o
ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidtowos¢ przetwarzanych danych. W
przypadku zasadnosci wniosku mozemy dane jedynie przechowywac. Odblokowanie przetwarzania moze
odby¢ sie po ustaniu przestanek uzasadniajacych ograniczenie przetwarzania.

prawo do przenoszenia danych — ma zastosowanie jedynie w przypadkach jezeli dane sg przetwarzane na
podstawie zgody i w sposdb zautomatyzowany.

prawo wniesienia sprzeciwu — korzystajgc z tego prawa mogg Panstwo w dowolnym momencie wnies¢
sprzeciw wobec przetwarzania Paristwa danych, jezeli s3 one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub
f. (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie jeste$my
zobowigzani do zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu Panstwa
whniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarzaé¢ danych osobowych objetych sprzeciwem na tej podstawie,
chyba ze wykazemy, iz istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktére
wedtug prawa uznaje sie za nadrzedne wobec Panistwa intereséw, praw i wolnosci lub podstawy do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.



e prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie - w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, w wypadku jezeli przetwarzania ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej
przed jej cofnieciem.

Majg Panstwo prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczgcych narusza przepisy prawa.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw przedstawionych w tabeli

za wyjatkiem celéw wynikajacych z przepisdw prawa, gdzie podanie danych jest obowigzkowe. Niepodanie

danych osobowych bedzie skutkowato nie zrealizowaniem celu, dla ktérego miaty by¢ przetwarzane.

Panstwa dane nie bedg podlegaé¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez w formie

profilowania.

Panstwa dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

Panstwa dane beda udostepnianie odbiorcom danych w sytuacjach wynikajgcych z przepisow prawa.

W niektorych sytuacjach Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepniane, jesli bedzie to konieczne do

wykonywania ustawowych zadan Administratora. Dane mogg by¢ udostepnione podmiotom z ktérymi

administrator posiada umowy o powierzeniu danych w szczegdlnosci firmy Swiadczace ustugi informatyczne,

BHP, obstugi prawnej, firmy szkoleniowe, organizatorzy wycieczek, instruktorzy zaje¢ pozalekcyjnych.



