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I. PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach 1 zadaniach zawartych w aktach prawnych: ustawie o systemie o§wiaty

oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlno$ci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
Statucie Przedszkola.

Podstawa prawna:

1. Rozporzgdzenia MEN z dnia 12 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pozn. zm.)

3. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkol.
4. Statut Przedszkola Samorzqdowego ,, Pod Debem” w Karolewie

N

Il. CHARAKTERYSYKA PRZEDSZKOLA

Przedszkole Samorzadowe ,,Pod Debem” w Karolewie usytuowane jest w parku, posrod zieleni w odpowiednim oddaleniu
od glownej arterii komunikacyjnej, co daje poczucie bezpieczenstwa rodzicom i dzieciom.

Sale przedszkolne s3 przestronne, sloneczne i1 przystosowane do potrzeb wychowankow. Od wrzesnia 2015 roku
w przedszkolu funkcjonuje oddzial integracyjny. Kuchnia przedszkolna samodzielnie przygotowuje urozmaicone, zdrowe

I smaczne positki dla dzieci. Uwzglgdnia si¢ indywidualne wymagania dietetyczne wychowankow, zgodnie z zaleceniami
lekarza.
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Przedszkole posiada 5 oddziatow, do ktéorych moze uczeszczaé do 125 dzieci w wieku od 3 do 7 lat. Przedszkole jest
czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 15:30, poza przerwg wakacyjng w miesigcu sierpniu, okreslong
ustalong w porozumieniu z organem prowadzacym.

Przedszkole prowadzi nieodptatng dzialalno$¢ wychowawczo-dydaktyczng w zakresie wychowania przedszkolnego,
w wymiarze 5 godzin, w godzinach od 8:00 do 13:00. Pozostaly czas przebywania dzieci w przedszkolu jest odptatny,
a wysokos$¢ oplaty regulujg odrgbne przepisy.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza planowana jest zgodnie z podstawa programowag wychowania
przedszkolnego. Przedszkole wobec dzieci i rodzicoOw pelni rol¢ wspomagajaca i integrujaca spotecznosé lokalng.

Przedszkole posiada szeroka oferte edukacyjna dla dzieci:

Zajecia rytmiczne,

Zajecia z jezyka angielskiego,
logopedia,

gimnastyka korekcyjna,

Zajegcia komputerowe,

terapia pedagogiczna,

zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
religia.

0O O 0O O 0O 0O O ©

Przedszkole zatrudnia wykwalifikowana kadre pedagogiczna, ktora systematycznie uzupetnia i podnosi swoje kwalifikacje,
stopnie awansu zawodowego oraz oddany dzieciom personel administracyjno- ustugowy.
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Wszyscy pracownicy przedszkola dostrzegaja znaczenie edukacji przedszkolnej i jej efektywnosci w indywidualnym
rozwoju dziecka — dzigki temu dzieci czujg si¢ wazne i bezpieczne. Zaangazowanie kadry pedagogicznej i personelu
administracyjno-obstugowego umozliwia ciggly rozwdj przedszkola i wypracowanie strategii jej dzialania na miare
tworczego przedszkola.

I1l. WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole:

B wh e

© N o o

9.

Jest bezpieczne, przyjazne, dzieciom, rodzicom, pracownikom, otwarte na ich potrzeby.

Umozliwia wyréwnanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje je do podjecia nauki w szkole.

W swoich dziataniach uwzglednia potrzeby srodowiska.

Poprzez bogatg oferte edukacyjng stwarza warunki do tworczosci, rozwijania umiejetnosci 1 ksztaltowania
samodzielnosci oraz warto$ci moralnych.

Przeciwdziata izolacji spotecznej 1 nietolerancji.

Umozliwia rodzicom aktywny udziat w zyciu przedszkola.

Posiada wykwalifikowang oraz kompetentng kadre pedagogiczna.

Stwarza dzieciom mozliwos¢ samorealizacji, pracy 2z roéwiesnikami, kreatywnego myslenia, dziatania
| przezywania, uczestniczenia w ciekawych zajeciach, poznawania otaczajgce] rzeczywistosci z zachowaniem
warto$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda 1 pigkno.

Promuje swoje osiggni¢cia w srodowisku.

10.Realizuje aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania.
11.Posiada bogata bazg oraz wyposazenie, a jego estetyka pomieszczen i otoczenia wpltywa na wysoki poziom pracy.
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IV. MISJA PRZEDSZKOLA
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V. KIERUNKI ROZWOJU PRZEDSZKOLA

. Tworzenie warunkéw do pelnego indywidualnego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego dziecka, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 potrzebami.

. Modelowanie, projektowanie, pobudzanie zdolnos$ci dziecka poprzez stosowanie metod wyzwalajacych jego
aktywno$¢ w srodowisku lokalnym.

. Wzmacnianie pozytywne go wizerunku przedszkola w $rodowisku lokalnym poprzez upowszechnienie jego
specyfiki, osiggnie¢ oraz rozszerzanie oferty edukacyjne;.

VI. CELE STRATEGICZNE

Podnoszenie, wzmacnianie efektow dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej idydaktyczne;.
Doskonalenie proceséw zachodzacych w przedszkolu z uwzglednieniem:
e monitoringu realizacji podstawy programowej;
o realizacji, modyfikacji i ewaluacji koncepcji pracy przedszkola;
e systematycznego wspotdziatania nauczycieli w procesie edukacji dzieci 1 prowadzenia dzialan stuzacych
wyréwnywaniu szans edukacyjnych:
e pomocy psychologiczno —pedagogicznej.
Ksztattowanie pozytywnego wizerunku przedszkolaw srodowisku.
Zapewnienie cigglego rozwoju 1 doskonalenie jakosci pracy przedszkola.
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2016/2017 priorytet |

Rozwijanie koncepcji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa wsrod dzieci.

Cel 1 — zaspakajanie ciekawosci i potrzebg poznawania §wiata poprzez obcowanie z literaturg dziecigca,
Cel 2 — rozwijanie wyobrazni i pomystowosci

Zadania:
1. Udziat w akcji ,,Uwolnij ksigzke™.
2. Kontynuowanie wspotpracy z Bibliotekg Miejska poprzez udziat w ,,Akademii Mtodego Czytelnika” oraz
zajecia edukacyjne.

2017/2018 priorytet 11

Ksztattowanie postawy patriotycznej i budzenie zainteresowania kulturg regionu.

Cel 1 — uczenie szacunku do wlasnego dziedzictwa kulturowego, systemu wartosci, zwyczajow 1 tradycji.
Cel 2 — doposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne.

Zadania:
1. Nawigzanie wspotpracy z Zespotem Regionalnym ,,Borkowiacy”.
2. Zapoznanie dzieci z wigkszymi miastami Polski na podstawie basni, legend 1 ilustracji.
3. Zorganizowanie wycieczek edukacyjnych na terenie Borku WIikp.
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2018/2019 priorytet 111

Poglebianie wiedzy przyrodniczej poprzez bezposredniq obserwacje, eksperyvment i tworczq dzialalnos¢ dzieci.

Cel 1 — tworzenie sytuacji sprzyjajacych ksztattowaniu swiadomosci ekologiczne;.
Cel 2 — wzbogacanie bazy dydaktycznej do zaje¢ przyrodniczych.

Zadania:
1. Ubieganie si¢ o certyfikat Zielona Flaga czyli Miedzynarodowy Tytul, ktory nadawany jest w ramach
programu ECO — SCHOOLS
2. Wycieczki do instytucji celem wzbogacenia wiadomosci przyrodniczych.
3. Organizowanie zaje¢¢ dydaktycznych poprzez eksperymenty i obserwacje przyrodnicze.

2019/2020 priorytet IV

Rozwijanie zainteresowan jezvkowych i zainteresowan wokalno - tanecznych

Cel 1 — dziecko doswiadcza pozytywnych przezy¢ poprzez kontakt z muzyka i tancem.
Cel 2 — dziecko jest sprawne ruchowo i rozwija uzdolnienia artystyczne.

Zadania:
1. Zapraszanie do przedszkola 0s6b uzdolnionych muzycznie.
2. Zorganizowanie zajec¢ tanecznych.
3. Udzial w festiwalach i konkursach.
4. Organizowanie Gminnego Konkursu Recytatorskiego.

8
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2020/2021 priorytet V

Wychowanie do bezpiecznego korzystania z technologii multimedialnych.

Cel 1 - u$wiadamianie dzieci i rodzicow o zagrozeniach ptynacych z niewlasciwego korzystania z technologii
multimedialnych.

Cel 2 - stworzenie warunkéw do osiggniecia umiejetnosSci postugiwania sie komputerem, jego oprogramowaniem i
technologig informacyjna

Zadania:
1. Poczynienie starah o przyznanie Krajowej lub Europejskiej odznaki jakosci E — TWINNING
2. Doskonalenie kadry pedagogicznej.
3. Warsztaty, referaty oraz pogadanki dla rodzicow.

Priorytety zawarte w koncepcji pracy przedszkola, mogg zosta¢ zrealizowane zamienne w inny terminie, biorgc pod
uwage wytyczne Ministerstwa Edukacji Narodowe;.
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VIl. MODEL ABSOLWENTA

Dazymy, aby absolwent naszego przedszkola byt:

ciekawy $wiata, samodzielny, zaradny

rozwazny, odpowiedzialny

grzeczny, szanujacy innych

uczciwy, prawdomowny

przygotowany do roli ucznia w szkole

* czesto zadaje pytania chcac zaspokoic swojaciekawosc, przejawia
aktywnos¢ podejmujac samodzielnie rozne zadania, osigga optymalny dla
swego potencjatu rozwojowego poziom wiedzy,

* dba o swoje zdrowie, higiene osobistai wyglad, stara sie respektowac prawa
i obowiagzki w grupie i w rodzinie, zdaje sobie sprawez konsekwencji
wiasnych zachowanlub innych oséb, dba o bezpieczenstwo.

* zna i stosuje obowigzujce normy kulturalnego zachowania, nie uzywa
brzydkich stéw, szanuje innych ludzi.

* szanuje wiasnos¢ swoja i cudzg, nie ktamie, buduje systemy wartosci,
orientuje siew tym co jest dobre, a co zle.

* dojrzaty spotecznie, odporny emocjonalnie, zmotywowany do nauki w
szkole podstawowej.

10
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VIill. KATALOG METOD STOSOWANYCH W PRZEDSZKOLU

Stosowane metody i formy pracy sg nowoczesne i zapewniaja wychowankom atrakcyjny, tworczy i aktywny sposéb
na osigganie sukcesow rozwojowych.

1. Metody czynne:
e metoda zadan stawianych dziecku - metoda samodzielnych doswiadczen, - metoda kierowania wtasng dziatalnoscig
dziecka, - metoda ¢wiczen utrwalajacych.
2. Metody ogladowe:
e pokaz, - obserwacja - osobisty przyktad nauczyciela,
¢ udostepnianie sztuki/dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane artystycznie utwory literackie.
3. Metody stowne:
e oOpowiadania, - rozmowy, - objasnienia i instrukcje, - zagadki, - sposoby spotecznego porozumiewania si¢, - metody
zywego stowa.
4. Nowatorskie toki metodyczne: pracujemy wykorzystujac elementy metod:

Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne

Gimnastyki ekspresyjnej R. Labana

e Opowiesci ruchowej - metody aktywnego stluchania muzyki Batii Strauss

Metody K. Orffa - Metody prof. E. Gruszczyk- Kolczynskiej- dziecigca matematyka
Metody Dobrego Startu M. Bogdanowicz - Metody aktywizujace — Relaksacyjne

11
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IX. WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

Cele wspolpracy z rodzicami:

e Dazenie do jednolito$ci oddzialywan wychowawczo —edukacyjnych przedszkola i sSrodowiska rodzinnego.

e Wszechstronny rozwdj dziecka.

e Zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planamii programami pracy wychowawczo —edukacyjnej.

e Przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka.

e Przekazywanie porad i wskazéwek (wspieranie) w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy.

e \Wzmacnianie wigzi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych.

e Wiaczenie rodzicow dzieci do zycia grupy przedszkolnej i przedszkola.

e Podnoszenie §wiadomosci edukacyjnej rodzicOw poprzez pedagogizacje.

e Ukazanie przedszkola jako placowki aktywnej, realizujacej oczekiwania rodzicow.

e Promowanie placowki w §rodowisku lokalnym.

Formy wspolpracy z rodzicami:

Zebrania og6lne z rodzicami oraz spotkania z Radg Rodzicow,

zebrania grupowe — w poszczegdlnych grupach wiekowych z wychowawcami,
zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola,

konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodzica,

prowadzenie kacika dla rodzicow (informacje na temat realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
eksponowanie wytwordw pracy dziecigcej),

0 O O O O
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wlaczanie rodzicow w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych okolicznosciowych (koncerty, kiermasze,
wystawy, galerie),

angazowanie rodzicow w prace na rzecz przedszkola i grup (pomoc w przeprowadzaniu remontow, sponsorowanie
zakupu mebli, zabawek, pomocy dydaktycznych, wykonywanie roznych prac),

konkursy, wycieczkKi.

X. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Przedszkole jako instytucja wychowawczo-dydaktyczna aktywnie wspolpracuje ze Srodowiskiem lokalnym w celu promocji
I uatrakcyjnienia podejmowanych dziatan wychowawczych i edukacyjnych.

Cele wspolpracy z instytucjami:

rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,

ksztattowanie postaw spolecznie pozadanych,

ksztaltowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje 1 innych dzieci,

urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;,

poszerzenie kontaktow zawodowych, ktére moga zaowocowac dalsza wspotpraca na rzecz dzieci,
zaangazowanie w zycie spoteczne srodowiska lokalnego,

podtrzymywania tradycji organizowania imprez o charakterze otwartym dla spotecznosci lokalnej (Festyn),
wlaczanie si¢ w organizowane na terenie miasta imprezy kulturalne, konkursy.

13
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Policja:

©)
©)
©)

zapraszanie policjantéw do przedszkola,

zapoznanie z umundurowaniem i zawodem policjanta,

pogadanki policjanta dotyczace zachowania bezpieczenstwa, kulturalnego zachowania w ruchu drogowym, nauka
prawidtowego przechodzenia przez ulicg.

Straz Pozarna:

© O O O 0O O O

wycieczka do siedziby Panstwowej Strazy Pozarnej w Gostyniu,
zaprezentowanie przez strazakow sprzetu gasniczego,

rozmowa na temat ostroznego obchodzenia si¢ z ogniem,

przeprowadzenie probnej ewakuacji dzieci, nauczycieli 1 pracownikow placowki,
Spotkania ze strazakami na terenie przedszkola lub jednostki,

prelekcje zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym,

szkolenie pracownikéw w ramach ppoz.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna:

O

O O O O

pomoc dzieciom przejawiajagcym trudnosci w nauce (rozpoznanie rodzaju i stopnia trudnos$ci poprzez badanie
w poradni),

wspoétdziatanie w zakresie pomocy rodzinie (konsultacje dla rodzicow itp.),

wspomaganie nauczycieli i rodzicOw w procesie pracy korekcyjno-kompensacyjnej z dzieckiem,

prowadzenie szkolen 1 warsztatow na terenie placowki dla nauczycieli 1 rodzicoéw,
korzystanie przez nauczycieli z warsztatow i szkolen prowadzonych przez poradnie.

14
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Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej:

o finansowanie positkow dzieciom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji materialnej,
o pomoc dzieci w ramach grup roboczych — Zespot Interdyscyplinarny,
o Wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy.

Osrodek Zdrowia w Borku Wielkopolskim:

o Wspdlpraca z higienistkg , w celu wyrabiania nawykoéw higieniczno — zdrowotnych,
o prowadzenie pogadanek 1 rozméw dotyczacych ksztaltowania prozdrowotnego stylu zycia 1 profilaktyki zdrowotne;.

Biblioteka Miejska w Borku Wielkopolskim:

o Udzial przedszkolakéw w zajeciach bibliotecznych,
o Udzial przedszkolakéw w zajeciach organizowanych w zwigzku z akcja ,,Akademia Mlodego Czytelnika”.

Miejsko - Gminny Osrodek Kultury:

o udziat dzieci w uroczystoSciach lokalnych oraz w spektaklach teatralnych, konkursach dla dzieci zorganizowanych
przez M —-GOK,
o Wystepy dzieci w ramach przegladow wokalnych, tanecznych czy teatralnych.

15
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Placowki oSwiatowe (szkoly i przedszkola):

o adaptacja dzieci 6 i 7-letnich do warunkow szkolnych - zapoznanie przedszkolakoéw ze szkota,

o Uczestnictwo przedszkolakéw w przedstawieniach przygotowywanych przez uczniow Szkoly Podstawowej w Borku
Wielkopolskim,

o wspoltpraca z Przedszkolem Samorzadowym ,,Raj Psotnikéw” w Pogorzeli,

o wspolpraca z Przedszkolem Samorzadowym z Oddziatami Integracyjnymi w Piaskach.

Nadlesnictwo Piaski

o Wwycieczki w celach edukacyjnych zwigzanych z poszerzeniem i utrwaleniem wiadomosci przyrodniczych,
o Udzial pracownikéw nadlesnictwa w imprezach przedszkolnych

Kurkowe Bractwo Strzeleckie w Borku WIkp.:

o Ppomoc w organizowaniu festynu dziecigcego,
o wspolpraca przy organizowaniu konkursow.

XIl. PROMOCJA PRZEDSZKOLA:

Cele:

e pozyskiwanie odpowiedniej ilo$ci dzieci podczas rekrutacji ,
e pozyskiwanie sponsorow i partneréw do wspodlpracy ,
e szerzenie pozytywnej roli w srodowisku wychowania przedszkolnego.

16
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Dzialania promocyjne obejmuja:

0O O 0O 0O 0O 0 o 0o o o

dbanie o jak najlepsza opini¢ o placowce w srodowisku lokalnym,
rozpowszechnianie wychowania przedszkolnego,

prowadzenie kroniki przedszkola, strony internetowej oraz Facebook’a,
organizowanie uroczystosci,

zabieganie o notatki w prasie i w Internecie,

dbalos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz 1 na zewnatrz budynku,
rozpowszechnianie informacji o przedszkolu,

ubieganie si¢ o certyfikat 1 odznaki krajowe oraz zagraniczne,

udziat w konkursach na szczeblu gminnym, powiatowym 1 ogdlnopolskim.
eTwinning,

X1l. ROZWOJ ZAWODOWY NAUCZYCIELI PRZEDSZKOLA

Rozpoznanie potrzeb  przedszkola w  zakresie  doskonalenia
pracownikow.

e Rozmowy.

e Ankiety.

nauczycieli

indywidualnych potrzeb

Przedstawienie nauczycielom ofert szkoleniowych nadestanych przez osrodki doskonalenia nauczycieli.

e Nawigzanie wspotpracy z os§rodkami szkoleniowymi.

17
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e Prezentacja ofert.

. Ustalenie tematyki szkolen grona pedagogicznego. Zorganizowanie rad szkoleniowych na tematy
wynikajace z potrzeb i planu WDN.

e Rozmowy.

e Ankiety.

. Pomoc osobom rozpoczynajacym prace w zawodzie przez dyrektora oraz doswiadczonych pedagogow.
e Powotanie opiekuna stazu.

e Ustalenie zasad wspotpracy miedzy opiekunem stazu, a nauczycielem stazysta i kontraktowym.
e Doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela w trakcie stazu.

. Uzyskiwanie kolejnych stopni awansu zawodowego.

e Informowanie nauczycieli 0 wymaganiach zwigzanych z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu.
e Stwarzanie sytuacji sprzyjajacych spetnianiu wymagan na okreslony stopien awansu zawodowego.

e Pomoc w zgromadzeniu dokumentacji wymaganej do uzyskania awansu zawodowego.

. Indywidualne uczestnictwo nauczycieli w kursach, szkoleniach i konferencjach.
e Ustalenie potrzeb przedszkola i przedstawienie ich nauczycielom.
e Uczestnictwo w kursach, warsztatach, konferencjach proponowanych przez osrodki .

. Wdrazanie do§wiadczen 1 umiejetnosci nabytych w trakcie szkolen.
e Gromadzenie materiatow szkoleniowych,
e Dzielenie si¢ zdobyta wiedza 1 do§wiadczeniem,
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¢ Organizacja warsztatdw w zespotach, na biezaco.
XI11. BAZA MATERIALNA | EKONOMICZNA PRZEDSZKOLA.

Doposazenie przedszkola w pomoce do prowadzenia zaje¢ badawczych i doswiadczen przyrodniczych.
Zakup strojow do przedstawien teatralnych oraz tancoOw ludowych.

Zakup scenografii teatralne;j.

Systematyczny zakup pomocy dydaktycznych oraz zabawek dla dzieci.
Pozyskiwanie srodkéw finansowych z 1% podatku.

Dzialania w celu pozyskiwania funduszy z r6znych zrdodet.

Pomoc w organizacji konkurséw poprzez zakup nagrod 1 dyplomow.

Zakup mapy lub makatki Polski z przeznaczeniem dla dzieci przedszkolnych.
. Zakup ilustracji regionalnych.

10. Zakup plyt z piosenkami patriotycznymi.

11. Zakup mikroskopoéw oraz lup do zaje¢ przyrodniczych.

12. Zakup menzurek 1 pojemnikoéw do eksperymentow.

13.Wyposazenie przedszkola w mini narzedzia do ogrodka przedszkolnego.

©COoNoO Ok WNRE

14. Stworzenie Gabloty Sukcesow.

15.Wznowienie wyjazdow na basen.

16.0rganizacja zaje¢¢ tanecznych dla dzieci.

17.Zakup materiatow potrzebnych do organizacji festyndw zgodnie z przewidziang tematyka.
18.Remont ogdélny pomieszczen na gorze.

19.Planowana rozbudowa przedszkola.

20.Zakupienie matrycy do wycinania wraz z naktadkami w celu uvatrakcyjnienia zaj¢¢ dydaktycznych.
21.Zakup poétek na kubeczki do mycia zebow do wszystkich tazienek.
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XIV. EWALUACJA

Koncepcja pracy przedszkola, stworzona w formie programu rozwoju przedszkola podlega ewaluacji:
1. Poprzez biezace obserwowanie realizacji zadan:
o ustalenie stopnia zgodnosci realizacji zaplanowanych zadan,
o doskonalenie realizowanego programu — wprowadzanie zmian.
2. Po zakonczeniu I oraz II semestru realizacji programu:
o Sprawdzenie, ktore cele 1 zadania zostaty osiggnigte,
o Zebranie informacji potrzebnych do dalszego planowania.
e Po zakonczeniu realizacji catego programu:
o Oszacowanie efektow dziatania programu, udzielenie odpowiedzi na pytanie: ,,Czy 1 w jakim stopniu zostaly
osiggni¢te, zamierzone cele?”
o Zebranie informacji potrzebnych do dalszego planowania pracy przedszkola.

20



